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tiRC i }, ı..S ü N iı,ı,ııs i,ı,tsi

snĞı.IK ı,JyGUl.ı\i\{A VE 
^It.,\ş,|,tıtMı 

ııııırı<ı,zi
,t,EKNix ıııxıM vc (}N,\ltıM ÜNİ,ı,ıısi

l8.11.2024

zrsrrxsÖıı ıııKtM, ONAltlM ııizıııır,i rı,:«Nİx şıır,ı,ııılıısİ

(]oCUK lIl]MA,ı,oı,oJi VE oNxoı,tı.ıi vu, xı,:ırix ir,i<";i ııısr,ıNıısi

l atlı:t scdye (1600kğ), 2 adet servis (1000kğ) ,2 adet insan (sookğ),bir acict itfaiyeci (1600kğ)

asaıısöri,iıı garanti 
'kapsanıİııda 

periyodik bakımı vc arıza duruı-ııuırda ()ı]aı,ııı1 lıiznrcti yapılması iŞiııi

kapsar.

AMAÇ : l}u Yiinchuliğin aırracı; insanların, iırsan vc yüklcriır Ycya sadccc 1"iiltlcriıı taŞırrnıasııda

kullanıtan asaıısörlcriıı, insan can vc mal giivcnliğini ıchdit ctnıcyccck şckil,"lc k ul lı nııılarrııı sağlaııııli
vc çcvrcyi korumak üzcrc tcscili, işlctilmesi, bakınıı, garanti ve satış soııt,ıısı lrizıııcllcri ile lıizmct
dcnctimi ilc ilgili uyrılıııası gcreken kuralları bclirloırrcktir.

KAPSAM :Bu Yönetmelik:0610412019 tarihli ve 30737 sayılı Rcsıni Gazete'de yayımlanan

Asaırsöı Yöııctmcliği (20 t4l33/AIJ) kapsamıırda piyasaya arz edilcır asaııs(irlcı'i vc Asaırsör

Yönctıncliği (20l4l3 3/AI])'nhı yürürlüğe girnrcsiııdcn önce moıılc cdilıııiş oIaı,ı asaıısörleri kapsar.

t)ı\y.,\NAK: l}ıı Yöııctıırclik; |0l7l20ltt tarilıli vc 30474 sayıll ilcsıııi (jı.ı;rctc'tic yayıırrlaırııır l

sayılı Ctıırrlıurbaşkaıılığı 'l'cşkilatı IIakkında Cuıırlrurbaşkaırlığı Kararnaıl]csiı'ıiıı 388 iılci nraddesiniıı

biriırci ikrasınııı (e) beırclinc, 29l6;12001 tarihli ve 47()3 sayllı Ürtinlerc İliştin ]'ckııik Mcvz-tıalıır

IIazırlaııııliısı vc Ilyııtılanırrasına Dair Kaıruıra ı,c |0l(ıl1930 tarilıli vc l705 sıt)'ılı'l'icıırcttc'l'ağşişiıı

I\4cı-ı'i ı,c ihrııcatııt N4ıırakabcsi vc Koruırrırası tlakkıncla Kaırtııra clıyanılarııl<, lııız.ıı'llıırirriŞtır.

l}AKlNl : Asınsiiı,ün hizınctc ıılınmasından s()nrA tıısıırlıındığı biçilrt(lc, ltullııırım iiıırrii

bııyunca kcndisinin vc bilcşcnlcrinin, ibnksiy()ırlarını ve güvcnlik gcrclrlcriııiır dcvııınlılığını

sağlamııya yiinclik bütün işlcmlcridir.

l|,,\KIMtN KAPSAMI : Can ve mal gür,cnliğinin dovamını sağlıiılıık için; ısınsiirün vc

tüm ıksıımlırının bıkımı, bııkım vc işlctmc kılavuz_lırında ycr ılan tıılinııtlırı giirc

1,ııpılniılıdır. Asansörtiır, asaıısötü oluşturaır liiırı aksam vc parçulaı,ıır hakınıı ıısiııisiir ırroııte edcır

tarallndaı,ı hazırlannrış ölaır bııkınr kılavuzunrla yer alaıı lalinratlari vo gtiııccl 'l'S liN l 30l 5; ,\saıısör

vo Yiiriiycn Merilivcnlcrin l]akımı, Bakııı Taliıııatları İçin Kurallar stıındardıırda bclirli]cn

gcrckliliklcrc göre yapılır
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litı Şıırtıııııı,ıcclc gcçcıı:

'l'ıı ıı ıırrlar vc kısıitıııalar

a) AIt uygunluk boyını: Asaıısör noırlc cdeıliı,ü piyasaya arz cltiği asansiiriin AsatısöI Yönctlılcliği

(20l413.]/Al})'nin tcıırel gcı,cklcrinc uyguıılrığuııu bcyan cttiği bclgcyi.

l.ı ) Asıinsiir: l}cIirii scviyclcrc lrizır,ıcı vcrcı], csırck olmayaıl vc yatayla l 5 dcı'cccdcıı f'azlır al:ı i.i;ilı;ı

kılıvıızİıır l.ıol,ııııca lrarckct cdcn bir tışılııcısı olıin kaldırnra tcı,tihatını vci'a sıbil lıir scvir 1'olu iizcriııilı: cs;ii<

olnıl,ııı kılıvuztaı iizcı,iııiü: tılırıas:ı da lrarckct cdcıı kaIdıtırıa tcılibatıırı,
c) liakanlık: Sanal,i vc'l'ckııoloji IJakaıIığını,
çi ll"k,nr, Asar,s(iı.i.iı hizınctc İlııııııasıırdaıı soırra kullaı-ıiın öınıii boyı.ıırca, kcndisinin ı'e bileŞchlcıiııin,

fonksiyoıılarıııın ve giivcnlik gcreklcriniıı, tasarlaııdığı vcya ilgilİ mevzuata ı.ıygııır olarak ycnilendiği biÇinıdc

cıcvanİü, ü,gı,ıı sağlanİaya ytıncİk, asaıısör ı,ııontc e<lcır vü,rya oı]tııı yctkili scrvisi tara[ıırtlaı pcriyodik olarak al'tla

cn az bir dcliı yiirütülcn işlcmlcri,
d) llinıı sorumlusu, iılırc: Asaırsörtiır giivcnli bir şckildc kullaıııır-ı ıırı sağlııııal, aıııacıyla diizcnli ıılaı'ak

bakıııııııı. pcriyodik koııtırıliiııii vc onarıtnıı]ı y,aptırnraktın s<ıı,uırrlıı oli,ıır. biııadı/r'apıda kıt nlaliklcriniı kclıclİ

araiaı.ııııla scçcccşii vcl,ı dışaı,ıdaır yclki vcrcccği kişiyi vcya kat nıalikini ı'cl'ı ınıliklcrini vcYa kaıntı

b inala ıı ııtlı/ya pı larıııda st»,ı.ınılıı yctkiliyi vcya 1ic:ıri/hizmct aııaçlı yapılarda sortııııltı 1'etliiliYi,
e) ı:rışi'ıctıilirlil<: Yapıların, biııalarıır vc bilgilcıdirnıc hiznıctlcrİnİı cngcllilcı' taralindaıı gtivcnlİ ı'c

bağınısız rılarak ulaşıla[ıilir vc kullanılabilir olnıasını,- 
l) llizıııct ıtcnc,tiıui: Asaırsör ınoırtc edcne vcya oııuıı y,ctkili scrvisiıre vcya [ıi.ııa sorı.ıııılıısıııra yöırclik

Bakanlık ıarafindaıı yapılaıı denctinı i.

g) Mcslcki yctı:rlilik bclgcsi: Mcsleki Yctcrlilik Kurııınu tarafiırdaır oırayilıııılış ıılaı vc biı'cyin [ıil.ui.

bcccri vc 1,ctkinIiğini ifadc cdcıı bclgeyi,

ğ) lllıııycnc kuruluşu: 'l'iirkiyc'dc ycrlcşik özcl ıcya kaını.ı kuı'rılrışlaı'ıııdan, 'l'S liN IS()illi(] I:/()20

stınılı«lıııı giiı.c'l'iirk Akre.tliıasyon kurrnrun"u 4/5/20ltt 1İrilıli vo ]04 I l sayılı ll.,sııi (]azctc'tlc 1'al'ıı»laıı:İı,
Asaısii. I)cı.iı,r,ıdik Ktıı,ılrol Yüıctnıcliği kapsaınııda A lipi nıııal,cnc kıırrıluşrı olarıl< ıkrcditc cdİlcı kıırıılııştı.

h) lrcriyoılik kon(rol: Asirnsiiı,iin güvcı-ıli kullanın]ı Vo işictlıüc vöt,ıiiı,ı(lcn ııygtııl çalışıp çalışıııadığıııı tllıir

yaPtırıIauiık olalı nruaycı]cyi,
ı) Scrvis tcknik sıırunılusu: Yctkili scı,vis faaliyctlcrini idari ve tclinik oIaıak yii,ıctcır. gcıckIi dokiiıııaı'ı lıı'ı

lrazırlal,aıı/lrazırlataıı vc vetkiIi scı,vis adlıra yasal olarak 1cnrsil ve ilzaına yctkili ohn kişiyi,
i)'l'cknik hakını pcrsııncli: Yctkiliservis biiııycsinde asaıısöı,letde bakıııı r,c scrvis işiııi yiiı'iitnrcl( iizçrc

gtircv lcııd irilcn vc ili]ili nıcvzuat kapsaırıııda bclgcli olan asaısiir bakıırr,.:ısıııı,
j )'l'S}):'l'iiık St:ııldırtlırı l1ı,lstitiisiinii.
k) 'l's 1;N 1,1l_tl() standırtlı: /rsaıısöı,lcr - \'apını ve IV'ionlaj İçİn (jiivcnlİIi Kıırallaı,ı: Yolcıı ı'c 'ı'iik

Asans(i-tcıi için ()zcl (jl,gıılaıııalar _ l]iiliinı ll0; Mcvcııt Yolçrı vc Yiik Asaısijrliı,iııiıı (iiivcnliğİnİ (icliştirıııc

ktırallarıııı-
|) Yttkili scrvis, Yüklcnici }'irmı: Asaırsiirlcrdc bıkınr vc scrvis hiznıctiiıiıı yiiriil Lilebİlıırcsİ için asaıı,;iit

ıııoııtc edcn in keırtli ıdıııa kıııtltığıı scrvis istasyonu vcya gcrckIi oldtığu dıırrıııı lırda sı'ı'ııırı lıı lıığıı kcııdiııdc olnıali
üzcrc siizlcşnre ilc 1,ctki vcırliği gcrçck vcya riizcl kişiyi,

iiiıdc cdcı
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1tt.1 1 .2024

yiıxı,ı,:Nici t,iılMA bu şartramcilc bclirtilen tiinı işleri yapmak, diğı'r ıiinı aksaklıkları gidcnrıe k,

asaıısiiı.lcriıı kcndisindcn bcklcnen tüm ibııksiyonları aSaıısör yönctıncliklcrinc vc diğcrliinı stan(liüı'Ila)'it

giır" y"rinc gctirnıcsini vc asansiirlcrin cınniyctli çalışınasını toırıin ctmcklc 1,üi<ümlüdiir, yüklcııi;i

lirnlı tcklil,i vctnıcılcıı bakıuıı yapılacak o|an asıınsörlcri iiııccdcn göriip ycr giirtlii belgesi ılıtık olıılı 1eı,

giirtlii lıclgcsini alnıııl,ı gclirkcıı aşığıdaki cvraklıtı tcsliı,ır cdccckIcrlir,:

r.) Ycikili Scrvisi ()lıtuğuııı Dair TSE-ilYlt lıclgcsi
z.i zılııııııııı A§ nsiıiDircktili ( lt-It modülü vcyı II modülü) Cli yetki bclgcsi

3.) rS() 900 r:20l5 llclgcsi
4.) 1,]N l30l5 + Al:2009
İ.İ İİ.r*ı"a., çalışacıık l,crsonclin SGK İşc (liriş l}ildirgcsi vc Mcslclii Yctcrlilik llclgclcri

1,ıdı muılil,ct bclgcsi
(ı.) ı\sınsiir Yctkili Scrvis'l'cknik Sorunılusu Yclkilcndirmc llclgcsi
?.İ .,\sınsiir iVl ülıcıitlis llctgcsi
l}..; Asıısiiı,lcrin ,ı,"a"l. pnİ'çnİ"nrihi ctlcccğinc tlıiı cvrak

l) l}AKlM

(l.a)Asallsörıiıı. asaıls(irti oluştııraır tLiııı aksaırr vc parçalarıır bııkıı,ııı aseııs(jr lll()ıltc ccİCıl tıırıilll(l:lll

lıiı;ıırlııırıııış ()laı] bakıırr kılavuztıırda Vcr alan [aliır-ıatlarıı vc giiılccl l'S l:N l30l5: Asaııs(ır ic
yi.iriil,cır lvlcrclivcırlcriır Bakıırrı, l]akıırr 'l'ııliınatları İçiıı l(ı.ırallai' staııdarclıırcla bcliıtilcıı

gcrcklİlİklcre g()rc },xplhr.

(2.b) Bu Şartnameye göre bakım;

a) Yağlama ve temizlemeyi,
b) K«ıntrolleri,

c) Kurtarma çalışmalarını,
ç) Ayarlama işlemlerini,
d) Kullanıma vcya yıpranmaya bağlı olarak meydana geiebllen bileşcn onarlmInl VcYa değiŞimini,

kapsar.

(3.c} [}u Şartııarncye göre bakım;

a) Asa nsörün ycrinln değiştirilmesini,
b) Tahrik ıınitcsi, askt sisterni, taşıyıcı/kabin, durak kapısı ve/veya

dcğişimini,
c) nsansör kunıanda sisteminde yapııdn değişikliklcri,

ç) İtfaiyc tarafır)dan yapılan kurtarma çalışmalarını,
d) Asansör kuyusunun dlş bölümleriııiıı temizlenrıresini,

c) Taşıyıcı/kabin iç kısmının tenıizlenmesinl,
kapsamaz.

asans()r gÜvenlİk aksarrılarırıırı
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1 tt.1 1.2024

vüxı,ı,:ıiciNiN s()ıtUMt,tJl.tı(;r; vı,; pıııı,ivtıııix |tAKtNl ()N.,\lttM

2.1) Asansörlcrc sö7.!cşıIc tarilıindcn itibarcır aycla bir dcta bakııır lrİzıı-ıc(İ yapılır. l}akıııı l-ıa [İa

içcı.isinclc şcya -iclarcniıı inisiyatili doğı,ultusuırda- halta sonu cumartcsi günleri 1'aPılabilir, ArızaYa

ıniiclahılclor İsc lıafta içi, lraİla sonu vc rcsırri tatil giinleriırde de dcvaııı cdcr. Yüklcnici lirnıı ktıllıııııır
csnasıııda tcııcl sağlık, gtivcnlik vc cnrıriyct gcrcklcriıriı-ı dcvaııılılığıııı tcııriırcıı bakııır yapaı'- YiikIcnici
iiı.ıırı tcklilini vcrİrkcrı lıalla soııu vcya haliıı içi rcsııri tatil çalışırıaya g(iı,c lcklil'vcrİr, bu sclıclrlc

idarcdcn ck bir ticı,ct talclıiırde bulıınaı,ııaz.

2.2)\,i] K l, ],]Nl(]İ ı;iıtvln lrcr bakıırrcla yapılaır işlcınlcr giinccl 'l'S l jN 1 |] () l 5: Asansör ı,c Yiiı,ti1 cır

Mcr<]ivcnlcriıı l}ıkımı. I}akım 'l'aliıııalları İçin Kuıallar standardıırdaki gcı'cklilil< lcri clc iÇorccck şckiIdc
lıazıtlaırınış olalı bakııır löyii vc scrvis forıııruru kayıt altura alıııır vc l ııi.islrası [ıiıra soruırrlusuna tcsliırr

cdilir, bir ırüslıası da kcırdisi tarafindan ıııuhalaza cdilir , l nüshasıırı isc bakıı-ıı yapılan ay s<ııruııcla

İşlctmc Müdürlüğünc iş bitimi vc muaycnc kıbulü için dilcl<çcnin clrintlc cklcr,'falcp cclilıı'ıcsi

dtıı.uırıtıı,ıcla l}akanlığa vc diğcr ilgilitcrc suııtılıır. 1'ckı,ıik şırtnamcdc istcnilcn cı'taklar taıı-ıaııılaı'ıııııtlıır
!ı,ttıiıycı,ıc kıbul işicnıi lıaşlalılaınaz.

2.3) linıniyct kontrollcriııiı,ı vc ayar işlcriniır yapılarak, tcsisiıı işlcıııcsi ı,c cnıniyctİ bakı ııı ı ııtiiııı

öırcmli olaıı ıksıııııııı tcıırizlcıınıcsi sağlanıı,. Kuyrı tcnıizligii l-ıct ay bakını pcrir'ıırluııda yüklcnici l'irı:ıa

l.arı liırtlııı ı,iıpılı ı,.

2.4) \'tlKL|,1NİCİ l'İRültA Asaıı§(iı, bakıırı r,c scrvis lrizıırcıi srııırasıııclA olrışan atığın |ıtı,iiıı,:ıl'

ctlilırrcsi 9/ll/l9ll3 tırihli vc 2!172 sayılı Çcvrc Kıınunııııa t|ygtııı ıı|ııı,ak r,ı[ı:ıı.

2.5) Ilıkım siizlcşnrcsi kıpsamındı lVtaddc 2'tc bclirtilcn işlor haı,icinı!c 1"tiklcııicİ lrcı'tiiIlii işi

iicıctc tabii 1,apauak olı_ıp iclarcnin oııayı il,: iş başlangıcı _ı,apaeııktıı,. İdarc ıırı:,.iıIıııiıır parçayı kcır,.iisi

tcnıin cdcbilcccği gibi YIJKi,l.]NİCİ iı,nradan 1cnriıı cdcbilir. Asaıısiiı,iiıı ayııı,. tıııııiraı vc tatlilatlıı:ı ilc
bakıırr vc kontroliintiıı yapılması sırasıııda 1,üklcnici bakım pcrsoncliırcc çcvrcııiır kirictilmcı-ırı:siırc,

çıkaır ırralzcıııclcriı,ı düzgiiırcc istillcnıı,ıcsinc aziıııi tlikkal vc itiıra göstcrilcccktir.

2.6) I}aliıııılara vc anzalııra Asansiir llıkım ()narını Unilosi 1ıcı,soncli ııcz:ıı,ct cdccek oIup

giirııriiş olduğu cksikliklcri Yüklcnici }'irma clikkatc ıılacaktır.

2.7) 6 NİSAN 20l9 tırihIi 30737 sayılı rcsmi gızctcılc 1,ayiıılaırın Asınsiir İşlclnıc vc l}ıı]Lı;ı;

Yiinctmctiğindc lıulunanı maddc l3,ün 12. l'ıkrasıırda tıuluııan1 Yctkili scrvis kcı-ıtlisİ lılraliırıiın
asaırs(!ı,c vcrilcn bakıı-ıı vc scrvis hiz_ııcti ile ilgili olarak n,ıcslcki l-ıata vc/vcva ilıırıallcr ııcdcııiy|c biırıı
stırıınıltısııııtııl r,c diğcr iiçtiııcü şal-ııslar taralindan ilcri siiriilccck zarar vo zil,an talcplcrini karşılaırrak
i.izcı,c ırıcslcki sorunılu[ı.ık sigoı,tastılı yıptırır. l}iı, soırı,aki yıl içiıı gcçcıli sayıIacak oları ıııcslcki
sorıınılulıık sigo(asıııın dcğori, 2l3 say,ılı Kanuır lıiik('ıııılcı,i uyaı,ıırca tı 1,ıi tcspit vo ilaır cdilcır vcııiti,ııı
tlcl;cı,lcırrc tıritııı kıtlar aı,ıtı ı,ı l ı r.

2.tt)İşlcııııc sırasıııda ıııcyclaııa gcleır arızalar, yazılı, sözlü vcya tcloliıı-ılı hcr tilrlti ilctişiırı,voiıı ılu
habcr vcrilıı-ıcsiııo müteıkip acil durum asansiirü için 2 sııt cliğcr asans(iıit,ı, içiı-ı 4 saat içcı,iı;iı;tlc
yül<,lcnicinin yotkili clcııraı-ıları tarafıııdaıı kuruıııa gcliırir vc aı,ıza gidcı,ilir
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2.9) Asanstirün tiiıır ıııalzgınclcri; scrvis hizıncti asaırsörlcrİ ııoırtc odcır l'ırırıa tarallırdaı-ı r'cı'İlmcsİ

duı.uıııııırda. ycrcl l}clcdiyc'clcn yctkili A tipi nıuaycııe kuruluşı.ııruır yapnıış olduğu ilk pcri)'otiik

ııı(Iavcttc 1,cşi1 ctiket tarilriııdcıı itibarcıı 3 yıl garaırti kapsaıırıııdı trlııcıı|ttır.

2,1ll) tırıza, parça. dcğiştiriIırıck vcya taıııir srırcıiylc gidcıilcccksc iicrcliııi İtlırcl'c yazılı olaı'ık
ra;ııir cdiltliktcıı vc tınay alıııdıklan sonra, pafçaııın tııııiri yada tcıııiııi Kal"scri ii:iırdc tcır-ıiııiırrlc n-ıcsaİ

giİn vc saatlcri içcrisiııdc 24 saat; Ülkc içiııdc tcmiııiııdc isc ıııcsai gi.iıı r,ı; sıatlcrİ İçcrisirıdc96 saat

içiııtlc tüııı asaırsörlcr giivcnli çalışır halc gctirilir.

2.1 l ) Yctlck parçanın yurt dışıııdan gclnıcsi lraliırclc yasal proscdiirlcriıı gcrck lcrİııc göre lcnriıı cdilir
vc tiiııı asaı-ıs(irlcr giivcnli çıılışıt halc gutirilir.(Yii Itlcn ici lirnıanın tcnıri» siirclcri giiz iinüıiı!c
ıutulııciık(ır.)

2. t 2 ).Asınsöı,lcriıı ırıakiırc n,ıoto!, vc ı,aylarına kiıllıııılacak olaı-ı yağ. iistiipii, lotaxanc idır.|
tarıllııdaıı tonriıı cdilcccktir. I)iğcr kullaııılacak olaır. araç vc gcrcçlcı tiit)raiylc yiiklcnici lirıııı
tarıl ıııdaır ıcııiı,ı cdilir.

2.13) Asaıısörün buluirduğu biııanııı bağh olduğu il- ilçc Bclcdiyclcrİııcc lıcr yıl 1,aptırılması zorunlu
olaır pcrivodik kontroller,(periyodik koııtrol iicrcti itlırc !aralındaıı (iclUnccc]itir.)Yiiklcn ici iırıl'indıın
1,ılı(ıı.ılıı. , t3 Eylül 2ll22'|'zırih vc 3l952 sıl,ılı llcsnıi (]azctc 'dc ilın cılilıııı 'ı\s:ııısiir l]ıIiıın r c

İşlclıne }'iinctnıcnliği , hüküm]cri rloğrultusunda. 1,crcl llclcdiyc'clcn 1'ctlıili A lipi nııı:ivt,ıc
kuruluşıınıın yapınış oltluğu dcnctiınlcrc rcl'ııkıı{ cdcccktir.

2.1,1) l'criyodik koı-ııı,ol ırcticcsiırdc güvcıısiz olaral taırıııılaırıııı vc kıtıırızı rcnkli bilgi ctikcti
iliştirilcıı asansörc; kusııı,ltı, lıaliI krısur[u vcya kusuıstız lıa[c gctiriliııccı,c kadar bakım hizmcli
sııııtılaıııız. Gi.ivcniiz <ılıııa durumundaır, kusürlu durıuira gcçen vc pcriyodik koııtrol tarilıi başlaiıgıç
kabııl cdilcrok yiiz 1,irnıi giiıı içcıisiırdc hafifkusurltı vcya kusursuz l,ıalc gctirilnıcycıı, ısaııs(irc ılc s(iz
konrıstı siiicninsona ertli§ii zaıııaıı itibaı,ıvla bakını Iıizı,;ıcıi srıı,ıuluıııaz, YÜXı.lillİ<:İ l"İtlN'lA btl sıl|J
zariinrlı lıiııı sorunr lusıı ntlın ıvlık bakım ücrcti lılclıintlc lııılunıınıız.

2.15) \,.i']K1,1]Nici rİııııı asınslirlcrin ıırcvcut " p'ori1,od ik/tıkip ıion(r(;i jonırcundıın srırııı:lil;
olıcılıtır. ,\sansiirlcrin dcnc,timindc '"movcut pcril,ııtlik/l:ıkip kon(rııl sııııucunu siizli,Şi,ıe
larihinılcIii ı.lurumunıİ gclirmcsiylc mükollcltir. llu tlurumü sığlınııti için idİrc; 1'iiklcnici
lirıııııl.a nıılzcnıc/ycdck parçı tcdarik cdip, yiiklcnici lirmı; siizlcşnııı imzılıdığı tırihtcki
;ıcri1,otlilı nruıycnc yiinctmoliği dcğişmcıniş iso bu işi ücrctsiz yönctınciik dcğişnıis isc işçilik laIcp
cılı,lı ilccckı ir.

2.16) l}akınr s(izlcşıncsi yapıl<lıktaır soııra asaırsör l'İJKLl]Nİ(:İ l,'İll\1,1^ l,,iıııdııki,i yapıdalı i asıııi.ı.jı,
sal,ısı dikkatc alıııarıik bila sorumlusuııııı-ı hclirlcycı:cği -sayıda,acil dı.ıı,,.ıııı lirı,tla kuıtırıırı çııl:şııı.,si
konusı.ıııdii .vılda cıı az tiir dofa cğiliıı,ı vt:riı. lJğiliııı. ı'ctkili scrı-is tckııik i-.ıiıııır .,,c tıııarını pcrs<ıııcli

1arallırdırır vcrilir. Vcıilciı bu cğitinr 1,r:tkili servis tckııik sorııııılusu vc cğitiıııi vcrcn kişi tarallıı.liin
iııızılanaıı bir tutaııakla kayıt altııra alıııır vc tutaııağrn biı sı.ırcti bina s()],t ıı)]ltısuna ilııtilir. llina
sortıı,ııIııstı. cğitinı alaıi kişiikişilciin' duğişııcsi hıliııclc 1,cıri l:işi/kişilcıc cğiıiıır vcıilnıcsiıri sağlııı,.
Ktırtaı,ırriı tıılinratıı-ııı-ı, kuı,taı,nıa çalışıırasını yapacak kişi/kişilcrin kola1,Iikla giifcbilcccklcı,i vcrlcı,.,Iç
ı-ı-ııılıalaztı cılilıırcsi vo aınactnıt uygun lıazı ırlaıııııış olııııısı gcıckir.
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2.1?)Asans(irlcr<lc kullanılacak lrcr türlii ıııalz_cnıe vc ataç gcrcçlcrİ (siiriicii kc;'pııdİ. ıııorl sİslcnıİ. ()iÇii

alcti.iş gııivcııliği rıyarı işarctlcri kullanılacak olaıı hcr tlirlii taırıir takııırı) ı,iililcnici tcıı'ıİııiııi nıiilIiilcli

1.ıi!:lcııicilc ,it ,,l,.,rk iizcıc iicrclsiz yapacakıır. Kcl,pırli İclarcırİır istclıİ tlo!ırultusrıırıla iicrı:lİ

kıı,şılaıııııak kayclı ilc töırıin ctıı,ıcklc ıııiikçllcliir.

z.ı slvÜxı,ı,:NiCi l'İltnlrt; lıcrlıangi bir ııralıaldc çalışırkcı-ı, stcril orlaıııı [-ıoznıiıııayı diğcr biı inıulıtı
zarıır vc zivan vcrıııcnıck için gcrekli lıcr tiirlü iinlcmi idarc itc birlikto ılmık zorundadır. I}öYlcsi bir
tılavııı vııkuunda ıncydana gclcn l,ıcr türlü zarar vo ziyaırdan ı-ıispcti clahiliııdc 1'ükIcnici tıırıl'ıırtlın
kırşılanır.

2. t 9)Yiitı lcn ici; siizlcşnıcl,i inızılamıısıı,ııı ı,ı,ıiitcakİp l5 iş giinii İçcı,isİııtle ıır,iıııtılı vc açılilııııııılı
1ıcı,ivotIik lrııkıııı rıııiırıııı iş prograıııını İılarcvc vcı,ir.

2.20)YtlKı,ırNiCi !'iltjl'l^; İı.larc taraliı,ıdaır aı,ızalarıı,ı, stıı,tııı]arııı r,c istcklcrin bildirilcbilnıcsi
aırıiıcıylıı 2.1 saat uIaşılabilcıı lclcli)n,O-po§tı, mohil tclcliın bilgilcri İdaıcyc 1,ıızılı bildiıiı.

2.2ı) yÜKLl]NİCİ l,'İll1.1ı\; biiyük onarıııılar vc arız-alarda, tcknik ı,ıygulaırıa strı,ıııırltısıı vc ckil,ı bası

tılnııık sılatıyla I adct clckırik ınülıcırclisi, clcktrik clcktıonik ıniilıcndisi tndüstri rııüiıendisi ı,cya ııııikiıic
nı iilıcııdisiıı i bııluııdtııınak zoruııdadır. Yapttğı biitiiı] işiiJrdc iügili staır.iııida ı.()ı,u yapacak olııl-ı l,ııı

staııtlaıt tlc!ıişnıccliği siiı,ccc yaptığı işlcrdcn soı,tıı-ıılıı <ılacıktıı,.

YİJKı.HNİCİ ı-İııılrAlNıN'ü'cknik bııkını vl: ()nınııı personeliıiı;

a) liıdiistri nıcslck lisclcrinin asansör, clckırik. clckırik tcsisaıçılığı, clcktrı,ınıckaııik taşıvıcılat, clcktronik,
cııdiistrivcl clcktrrııik, cndiistriycl oıoıııasyoıı tcknol<!ilcı,i, cndiislı iycl otoırrasytın tckırolojisi, clcktrik-cIcktroııik
tckııolojisi, nıakiırc vcya ırrckalı,onik böliinılcrindcn ıırcztıır olırralın vela.

b) lrxliistri nıcslck lisclcı,inin bu fıkı,anın (a) bcıdindc [,ıcliı,tiIcn tıiiliiı» lcıiııiıı lıcı,lıaıı_i]i biı,isiıticıı ıııezıııı
olınınralırı lıiilindc 5/6/l9ll6 ıarilıli vc 3_iOtl sayılı i\4cslcki l,)ğitinı Kınıııu kıpsı;ıııııila ısıııs(ir bakıın vc oııırııııı
kontıstııtlı ııslalık bclgcsinc sahip olnraları vcı,a.

c) Nlcslck l,iiksckok ıı llarııı ııı ıııakinc, clcktı,il<. clcll!roıik. clckırilt-c!c!tıı,llııill- ıııckılıtılıik l,,_,r:ı

clcktroıııckıııik ıaşıl,ıcılıı,biiliinıIcı,iııtlcı nıcztııı oInraları r,cva.

ç) l]ıı l'ikııının (a), (lı) vc (c) bcııtIcriııdc [ıclirıilcn şır(ları sağIavan kişininlkişilcıiıı tlışında lcknik lıajiıııi vc
onıı,ınr 1ıcrsoııcli olarak isıilıdanı cdilcıı kişinin/kişilerin asaıısijr [ıakınr vc <ıııarııııı ktıııııstıııtlı nıcslcki yclcrlilik
tıı,Ig.csiııc salıilı olnıası gcı,ckir.

d) \'iiklcnici tckııik pcrsonclinin iş kıyal'cti tck tip olacaktır. Kıyat'ctindc tcrtip v; tliizcrıiııılcıı
stıı,tııırlı.ı olacaktır.

2.22) Asans(irlcrdc vc ı-ırıılıaldc bı.ılrnıınası llcrçkcıı tiiırı aliiırıiııytıı ıı lcvlralııı, r,c ctikctlcır-ıclcı, 1,ülrlcnici
lirtuı tırali!ıdaır tcırıiui yapılıp 1,criııc 1,ılda lıir kt:z poriyodik nıuaycııe csııasıııda iicrctsiz şckildı:
tıI<ılıııa)ıtlıı..(Ml,,VCIJ l,S,l n Nl)n lt,l,A tJ\,(;tJN ı,Üı,4 l.JYn Rt D] iKlil Vli I-IiVI ln l.Alr Kn|}iı* İ(,i.
KAl}iN l)lŞt, KAl}iN ıısı,Ü. KUYU. MnKiNA t)AitujSi. K(.j\{nNl)n I),\N()Sij.
1.],|,iK Ij,|,| . tjj\4l1Lljlt ŞliKl.i, MA1.7.1jMllSi l]()Y[J,l l-Altl S,l,ANI)Alt,l,z\ lJY(iIJN ()LACAK,1,1ll,.
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z.z:)vi;ı<ı,ırııi<:i ııİıtırıı Asaıısijılcriıı,l:lckırik İç'icsislcr Yi'inctırıcliİ].i' 1ıtıcği 1'apılaıı ölÇiiııi

s,rasıııda rcliıka1 ctlil-ı (llçiinıii kolaylaşlırıcl (iırlcnılcri alıc:ık oiı-ıp btı riıpoı't|a Çıi<acık olaıl Vc (iııce,l'-'lı.

1,apılnrıs çksikiiklgrİııclc ivcdi şclıildc ıııaIzııııcsi iılırc lıtalıırtlaıı tcırıiıı ctiilil,ı ı;t:,ıııdartlllra uYgtııı

şciiıtlc s.,.unrıuttığu ırisbcti t]ihilindc olııayauları iicrcti ııtıkabiliırdc gidcı,ilcccktir

2.2{) Yüklcnici yaptığı bütün işlcınlcri yt'ıı ürli.iktc olan standartları baz. aliıcık olııp bu staırdartla ilgili
ytinc:tnıclik ıcgişnıİCigi süı,ccc yaptığü işiıı staırtlarila tıvııılt),lıır cksiIiktcıı ilc soruııılu olacakıır.

2.25) Yijı(l,t:Nici ıiıııı.rı Asansöı, ııı<ıırtc cdcn, kcııdisi ıaı,alinciıııı 1ıi_,-lısııl,a iırz cdilcıı iısitl'is(jfc

bıkınr. oıııırııır vc scrı,is lrizn1cti voırır bir başka asaııs(ir ırıoııtc cdoı,ıiır \]ot,iı oıitııı _vcükİlİ sı:rvİsİırİlı r'c1 lı

biırı stırtııııltısııııuır. yctlck aksaır-ı vcya paı,ça ilc asaı-,s()ı,tlc lııık ın-ı r,ç ()ılııIıülı )'iıl]ı)ıiıyl ıııtiııl<iiır kllııc:ık

lıcf tıiı.lii cihaz vı: doııaıııı,ıı talcbiıri ırorı,ııal pi;,asa koşullaı,ıııcla sağlaıııak ztıı ı.ıııtlıilıı'.

2,2(r 6 NisAN 20l9 tarilıli 30737 sayılı rosırıi gaz-ctcdc yayınlanan asaırsiir işlctnıc vc bakınr

1,İinctnıcliğindo brılı.ınan 10. Ma<ldcrıin l.] likı,asıl t]iııa soruııılusu tı,ıı,allırilaı-ı. bakıııı s(izlcşnıcsi

yalıılaıi asİ,ısör ırıoııtc ctlcıı vcyit oı]tuı yctkili sı:rvisiniı-ı dışıntlaki l'ıçtiırcli taıiıi]iıı'ıür ısaıısiiı'c

ıııİidahalcsinc iz.iıı vcı,ilıııcz. I}irinci çiiırıIcdc bclirtilcı-ı l-ıiiktin-ı pcriyoclik ktıııtrol soıructıırdıı

gcı.çcklcştirilccck olın il,ilcştirı-ı-ıc lhaliyctlcı,i ilc 9 unctı ıııtıililcııiıı iiçiincii liiiı'ısıııın (a). (iı) vu (c ı

İçnİlcrinı!c lıcliı.ıilcn işlcııilcr kalısaırıın(la hitra sorııııilrısiiııciı tcrcilı glilcıı r'ı: siizltışıııc iııızı|ziı'ıiııı

asıılls(iı l]ı()ıılc ctlcııiıı r,cl,a ontıtı yctkili scrvisiniıı çalışırıılıırılıı kıılısiılıııız,

2.27) ittarc gcrckli nıılzcıırcvi yüilenicitlcn ı,cya kcnttisi tcnrin etsc rlıhi sistcmc nıonlı.İı vc/ı'cvı
onırıının gidcrilmcsi işlı:ıııini YİjKLllNlCr fi rmı!,ı 1,aptırıcaktır.

2.2ıi)yÜ Kı,l]NiCİ l'İırNtA, iıısıuı caıı vc ırıal giivcııliği ı,iiıriiııtlcıı iüsaı]s(iıiiı,ı risk taşıırıası tl ı-ırı.ıııı ıı:ıtla

biıııı soı,ıııııitısunu yazılı ıılırak tıilgilcndirir ısınsiirü hizııretlen ııiır.

2.29)yil K l,ıiN iCi rilrMA. asaıısörılc yapılaıı aksaııı vc pıIçiı clcğişiiilik lcı,i ilc tıildiıilcn kıızıilaı'ı

asııı]s(iI kıı],ıt dcllcı,iııc iş|cr.

2.3t))l}akııı-ı işlcrinılcır kaynaklı ııodcnlcı,lç gcrclt tckıiik bakıırı vi.: oııarıırı pcı,soııclİı-ıiır gcıcksc bakınıla

ilg.isi hulunnıayan kişi/kişilcrin yaralaıııııasına vcya (iliiırriinc ııcdcır olabİlccck İhırrallcrc tliıir
st-»tııı-ılıı lıık nispcti d;hiliıİdc. lıina sorumlusunun bıltını siizlcşnıcsi iııızılıtIığı \'tJK1.1,,iİ(]İ
},iltMAı)A ı)l ıı.

2.3l )\'i] Kı,IiNiCi ı,'İlrü\lA; bakıın, atıza g.idcrırıc ı,c pcriyodik koııtrtıl Iiıalil,ctlcri yiiı,ütiiliirkcıı
giiıe ı,lcndiı,cccği tcknik bakıın vc ot,t.ıı,ıırr pctsoırcliırc ilişkiıı taıııııılayıcı tiinı bİlgİlcriır bakıırı
s(izlcşnıcsiıı<ic ycr alırıasını sağlar. 'l'ckııik bakıııı vc 0ı'ıarıııı petsoılclinc ilişkin dcğişiklik olması
lıaliııtlc. btı dcğişikliğc dair bilginin dc söz koı-ıı,ıstı lıakını siizlcşıııcsiııtlc 1,cr ıılıııası İlgİlİ as ırsiiü,ııı()tılc

cclcıı vcya oııtııı yctkili scrvi:siırcc sağlaıııı.
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2.32) I}ıkım siizlcşmtsinin imzalanınasını nıiilıııltip cn gcç 2(} giiıı i.çcrisindc l']lt(]IYI']S

ıniıiıcıı.sı;ı,ı,:sı sı<;l,ıx tJY(;IJLAl\,lA Vli .,\1IAŞ,I,IltıVIı ıı,ıı,:,ııxıızi iş sıcı,ı«;r r'ı:,

<;i'ırrı,:ıı.i<;i tıralindan hazırlanan İş Sığlığı vc (i üvcnliği .Siizlcşnı csini Yüklcnici l"irnııı ı'c

işr,crcn vckili |ırılinı]ıın l<ırşılıklı imzılınacıktır. vilrı,ııNi<:i t'iıtıı,t siizlcşnrc kııpsınııntlı
1,ıılııcagı çılışnıılarda ; l}akıııı, onartı , arızıı gidcrıırc vc pcriyodik koııtııl lhalil'ctlofi }'iiriittiliiı'kcn
gcİckıi İş sıglİgı vc giivcnliğ.i tcclbitlcı,i 7(\l6120|2 tarilıli ı,c 6-13l sıl,ılı İş Sııl-ıtığı ı,t (iiircnliği l(ıınııııtı

vc ilgili nıcvzııııt hiikiinılcri tloğrultustıncla lıiırı sorııııılıısıı ile bakıın s..izlesıııcsİ İıı'ızalııı'aıı iıstılısilr

ıııontc ctlcır ycyiı o|1tıı] 1,ctkiIi scı,visincc aiıırıı. l]akıııı vc ııı,ıza ,,'t-ı. ıııi,idiılıııiclı:rtlı,' yaPnıiıkla g(ircı'ii

pcrstıııclin uğrıyabilccı.,ği iş kazaları ilc hu kişilcıiıı iiçiiııcii kİşilerc vc ıısiıırsiiı'lcı'c rloğıııılaı-ı l'a cliı

clolıl,ıı o|ııak vcıcccklcı,i z:ıı,arlartiaır nispcıi tlahilintlc yiiktcniti lirıııı st'ıttııır lııtl ur. l}uııa g(}ı'c iŞ

güvİ.nliğini ckipnıantırını 1,ıınınttıı lrulundurur. İş giivcnliği ılınmıyan 1'crlcrdo iş durtlurulıır iŞ

güvcnliği ılınına liıdar çılışıııaya izin vcrilmcz.
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